
UBND TỈNH LAI CHÂU 

SỞ NỘI VỤ 
 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /SNV-QLLĐ-VL Lai Châu, ngày       tháng  02  năm 2026 

V/v thông báo đăng ký tham gia phỏng 

vấn, tuyển chọn đi làm việc thời vụ tại 

Hàn Quốc đợt 2, nửa đầu năm 2026 

 

 

Kính gửi:  

- Ủy ban nhân dân các xã, phường; 

- Trung tâm Điều dưỡng Người có công và Dịch vụ việc làm. 

Thực hiện Chương trình hợp tác về phái cử và tiếp nhận lao động đi làm 

việc thời vụ tại Hàn Quốc giữa UBND tỉnh Lai Châu, Việt Nam và Chính quyền 

các địa phương của  Hàn Quốc. 

Để công tác phỏng vấn, tuyển chọn lao động đi làm việc thời vụ tại Hàn 

Quốc đảm bảo khách quan, đúng đối tượng, hiệu quả, Sở Nội vụ đề nghị Ủy ban 

nhân dân các xã, phường; Trung tâm Điều dưỡng Người có công và Dịch vụ 

việc làm thông tin đến người lao động trên địa bàn về điều kiện đăng ký tham 

gia phỏng vấn, tuyển chọn lao động đi làm việc thời vụ tại Hàn Quốc đợt 2, nửa 

đầu năm 2026, như sau:  

1. Thông tin về lĩnh vực công việc và chỉ tiêu tuyển chọn  

- Lĩnh vực công việc: Nông nghiệp. 

- Chỉ tiêu tuyển chọn: Số lượng: 300 người, bao gồm cả lao động nam và 

lao động nữ (trong đó có tuyển dụng cả cặp vợ chồng) 

- Dự kiến số lao động tham gia phỏng vấn tuyển dụng là trên 800 người. 

2. Thời gian và địa điểm phỏng vấn tuyển chọn 

- Thời gian: Dự kiến tháng 3/2026 (thời gian cụ thể sẽ có thông báo sau). 

- Địa điểm: Tại Trung tâm Điều dưỡng Người có công và Dịch vụ việc làm 

tỉnh. Địa chỉ: Số 301 đường Nguyễn Trãi, Phường Đoàn Kết, tỉnh Lai Châu. 

3. Thực hiện phỏng vấn, tuyển chọn 

- Đơn vị chủ trì: Đoàn công tác của Chính quyền các địa phương của Hàn 

Quốc phối hợp với Sở Nội vụ trực tiếp phỏng vấn, tuyển chọn. 

- Đơn vị phối hợp: Trung tâm Điều dưỡng Người có công và Dịch vụ việc 

làm.  

4. Tổ chức thực hiện 

Để người lao động trên địa bàn biết và đăng ký tham gia, đồng thời thực 

hiện tốt công tác tiếp nhận hồ sơ, tuyển chọn lao động đúng đối tượng, đảm bảo 

khách quan, trung thực, Sở Nội vụ đề nghị: 
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4.1. Ủy ban nhân dân các xã, phường chỉ đạo  

- Phòng Văn hóa - Xã hội các xã/phường và các thôn/bản/tổ dân phố thông 

tin rộng rãi tới người lao động trên địa bàn về nội dung, điều kiện, tiêu chí tuyển 

chọn lao động đi làm việc thời vụ tại Hàn Quốc đợt 2, nửa đầu năm 2026. Tổ 

chức tiếp nhận người đăng ký tham gia phỏng vấn đúng đối tượng; điền đầy đủ 

thông tin người lao động theo đúng hướng dẫn tại (phụ lục kèm theo). Tư vấn, 

giải đáp và hướng dẫn người lao động thực hiện theo đúng quy định của Chương 

trình. Khuyến cáo người lao động cảnh giác trước các hành vi tiêu cực như môi 

giới, thu tiền trái quy định của Chương trình; chủ động làm hộ chiếu, khám sàng 

lọc các bệnh truyền nhiễm, như: viêm gan B, lao phổi, giang mai, HIV,... trước 

khi đăng ký.   

- Phòng Văn hóa - Xã hội các xã/phường phối hợp với các thôn/bản/tổ dân 

phố thực hiện công tác sơ tuyển; rà soát, tổng hợp danh sách người lao động 

đăng ký tham gia phỏng vấn đi làm việc thời vụ tại Hàn Quốc đợt 2, nửa đầu 

năm 2026 báo cáo UBND xã, phường và gửi danh sách đăng ký về Sở Nội vụ 

(qua Phòng Quản lý lao động - Việc làm, Sở Nội vụ và Trung tâm Điều dưỡng 

Người có công và Dịch vụ việc làm tỉnh) trước ngày 03/3/2026 (theo Phụ lục 

đính kèm, bản mềm gửi qua địa chỉ Email: phongtienluong@gmail.com).  

4.2. Trung tâm Điều dưỡng Người có công và Dịch vụ việc làm tỉnh 

- Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội các xã/phường tiếp nhận, rà soát 

đối tượng, tổng hợp danh sách người lao động đăng ký tham gia phỏng vấn đợt 

2, nửa đầu năm 2026, báo cáo lãnh đạo Sở Nội vụ trước ngày 05/3/2026. 

- Phối hợp phòng Quản lý lao động và Việc làm (Sở Nội vụ) và UBND các 

xã, phường thông báo cho người lao động đến tập trung tham gia phỏng vấn 

đảm bảo đúng thời gian, địa điểm. Chuẩn bị cơ sở vật chất để tổ chức phỏng vấn, 

tuyển chọn lao động đạt hiệu quả. 

Sở Nội vụ đề nghị UBND các xã, phường; Trung tâm Điều dưỡng Người 

có công và Dịch vụ việc làm tỉnh quan tâm triển khai, thực hiện. Trong quá trình 

triển khai nếu có vướng mắc, đề nghị liên hệ phòng Quản lý Lao động - Việc 

làm, Sở Nội vụ (Đồng chí Trần Văn Huy, chuyên viên phòng Quản lý lao động 

và Việc làm, Sở Nội vụ, điện thoại: 0359347148) để được hướng dẫn, giải đáp./. 

Nơi nhận:   
- Như trên;  

- Giám đốc Sở (B/c); 

- Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; 

- UBND các xã, phường; 

- Phòng Văn hóa - Xã hội các xã, phường; 

- Lưu: VT, QLLĐ-VL. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 
 

Nguyễn Thị Thủy 
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THÔNG BÁO VỀ ĐIỀU KIỆN ĐĂNG KÝ PHỎNG VẤN  

VÀ CÁC CHẾ ĐỘ LIÊN QUAN KHI ĐI LÀM VIỆC THỜI VỤ TẠI HÀN 

QUỐC ĐỢT 2, NỬA ĐẦU NĂM 2026 

(Kèm theo Công văn số           /SNV-QLLĐ-VL, ngày       /02/2026 của Sở Nội vụ) 

 

1. Đối tượng tuyển chọn  

1.1. Đối tượng chung: 

Người lao động đăng ký phỏng vấn đi làm việc theo Chương trình Thỏa 

thuận hợp tác tiếp nhận lao động thời vụ tại Hàn Quốc, giữa tỉnh Lai Châu, Việt 

Nam và Chính quyền Hàn Quốc, đợt 2, nửa đầu năm 2026 phải đảm bảo các 

điều kiện sau: 

- Độ tuổi: Từ  25 đến 45 tuổi (ngày sinh từ: 01/3/2001 đến  ngày 20/4/1981) 

- Người lao động là người dân tộc thiểu số, thường trú hợp pháp trên địa 

bàn tỉnh Lai Châu từ 24 tháng trở lên; có đầy đủ năng lực hành vi dân sự; đủ sức 

khỏe để đi làm việc ở nước ngoài; không có tiền án, tiền sự; không thuộc diện bị 

cấm xuất cảnh, tạm hoãn xuất cảnh theo quy định của pháp luật; không sử dụng 

các chất gây nghiện, không có hình xăm, không mắc bệnh truyền nhiễm, như: 

Lao phổi, Viêm gan B, Giang mai, HIV,.... 

- Không có người thân trong gia đình hoặc họ hàng đã từng cư trú bất hợp 

pháp tại Hàn Quốc (bao gồm bố mẹ đẻ, bố mẹ vợ/chồng, anh chị em ruột, 

vợ/chồng, con, anh chị em họ, v.v.). Người lao động là phụ nữ đang mang thai 

hoặc đang cho con bú dưới 12 tháng không đăng ký tham gia.  

- Trình độ văn hóa: Tốt nghiệp tiểu học trở lên. 

- Có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực nông nghiệp.  

1.2. Đối tượng ưu tiên: 

Ưu tiên lao động người dân tộc thiểu số, hộ nghèo, hộ cận nghèo hoặc hộ bị 

thu hồi đất nông nghiệp; thân nhân của người có công với cách mạng tại địa 

phương; người lao động đã đi làm việc thời vụ tại Hàn Quốc các năm 2023, năm 

2024, 2025 chấp hành tốt hợp đồng, về nước đúng thời hạn; người lao động đã 

có hộ chiếu. 

2. Các giấy tờ người lao động phải chuẩn bị khi đến đăng ký 

Người lao động muốn tham gia phỏng vấn, tuyển chọn đi làm việc thời vụ 

tại Hàn Quốc, thực hiện đăng ký tham gia tại UBND xã/phường nơi người lao 

động đang cư trú hợp pháp, người lao động khi đến đăng ký phải xuất trình các 

giấy tờ sau: 

- Căn cước công dân hoặc chứng minh thư nhân dân; 
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- Hộ chiếu (nếu có).  

3. Tiền lương và các chế độ liên quan đối với người lao động đi làm 

việc thời vụ tại  Hàn Quốc 

3.1. Thời hạn làm việc: Từ 05 đến 08 tháng (tương ứng 150 ngày đến 240 

ngày). 

3.2. Giờ làm việc: Thời gian làm việc 08 giờ/ngày, 48 giờ/tuần và 209 

giờ/tháng. Trường hợp phải làm thêm giờ hoặc thay đổi thời giờ làm việc tùy 

theo đặc điểm của công việc nông nghiệp thì người sử dụng lao động và người 

lao động thỏa thuận với nhau nhưng số giờ làm thêm không quá 2 giờ/ngày, 12 

giờ/tuần. 

3.3. Giờ giải lao: Nếu người lao động làm việc trên 8 giờ/ngày thì được 

nghỉ ít nhất từ 01 giờ trở lên, kể cả thời gian nghỉ trưa (Thời gian nghỉ trưa 

không tính vào thời giờ làm việc). Người lao động được nghỉ lễ định kỳ mỗi 

tuần 01 ngày và 04 ngày một tháng và nếu thời tiết xấu không thể làm việc thì 

có thể thay thế bằng một ngày nghỉ. 

3.4. Điều kiện tiền lương: Mức lương cơ bản năm 2026 là 10.369 won/giờ, 

2.156.880 won/tháng, tương đương khoảng 38 triệu đồng. 

3.5. Điều kiện ăn, ở, sinh hoạt: Chi phí ăn, ở được khấu trừ vào lương 

hằng tháng và được thỏa thuận giữa người sử dụng lao động và người lao động 

(có thể khấu trừ tối đa 20% vào mức tiền lương cơ bản theo hợp đồng của người 

lao động. Nếu người sử dụng lao động chỉ cung cấp chỗ ở thì mức tối đa là 15% 

mức lương cơ bản). 

3.6. Bảo hiểm: Người lao động phải mua bảo hiểm du lịch quốc tế từ khi 

nhập cảnh vào Hàn Quốc cho đến khi về nước. Người sử dụng lao động đăng ký 

bảo hiểm tai nạn lao động cho người lao động trước khi bắt đầu làm việc. 

3.7. Chi phí xuất cảnh: Người lao động phải chịu các chi phí cơ bản cho 

việc xuất cảnh từ Việt Nam, bao gồm: Chi phí đào tạo cơ bản (Văn hóa, pháp 

luật, an toàn lao động, tiếng Hàn, giáo dục định hướng, v.v.), phí cấp lý lịch tư 

pháp, phí cấp hộ chiếu, visa, chi phí kiểm tra sức khỏe, vé máy bay. Bảo hiểm 

du lịch quốc tế và các chi phí hành chính khác (nếu có). 
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 UỶ BAN NHÂN DÂN  

XÃ, PHƯỜNG...... 
 

    

  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

     
  Lai Châu, ngày         tháng  02  năm 2026 

 
  

 

TỔNG HỢP DANH SÁCH NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐĂNG KÝ THAM GIA PHỎNG VẤN  

ĐI LÀM VIỆC THỜI VỤ TẠI HÀN QUỐC ĐỢT 2, NỬA ĐẦU NĂM 2026 

Tổng số: ....... người (......... nam; ............. nữ, ............ cặp vợ chồng) 

 
               

 

T

T 
Họ và tên 

Ngày 

tháng năm 

sinh 

Giới  

tính 

Số CMND/thẻ 

CCCD 

Số Hộ 

chiếu 

(Nếu có) 

Điện thoại 

Số điện thoại 

của người thân 

(Bố, mẹ, vợ, 

chồng) 

Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú (24 

tháng trở lên) 

Trình độ 

văn hóa 
 Dân tộc  

Đối tượng 

ưu tiên 

Tình 

trạng 

hôn 

nhân 

 

Cặp 

vợ 

chồng 

đánh 

dấu (x) 

 

 

 

 

 

Ghi 

chú 

Thôn, 

xóm 
Xã/phường 

Tỉnh/thà

nh phố 

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 
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10 11 12 13 

 

14 

 

15 

1 Lý Thị A 18/10/1995 Nữ  0121xxxxxxx 
PCxxxxx

xx 
035xxxxxxx 083xxxxxxx Bản Bó Mường Tè Lai Châu 12/12 Thái  

Dân tộc 
Mảng, La 

Hủ, hộ 

nghèo 

Đã kết 

hôn 

  

2 Lò Văn B 23/08/1992 Nam 0120xxxxxxxx 
Đang 

làm  
094xxxxxxx 083xxxxxxx 

Mường 

Mô 1 
Mường Mô Lai Châu 09/12 Mông 

Dân tộc 

Mảng, La 

Hủ,, hộ cận 
nghèo 

Đã ly hôn 

  

 .... Lò Văn C 23/08/1992 Nam 0120xxxxxxxx 
Đang 

làm  
094xxxxxxx 083xxxxxxx 

Mường 

Mô 1 
Mường Mô Lai Châu 09/12 Dao 

Dân tộc 

Mảng, La 

Hủ,, hộ cận 
nghèo 

 Chưa kết 

hôn 

  

                    
  
  

        
  

* Ghi rõ tên dân tộc, Ví dụ: Thái, Mông, Dao ... 
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